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CURRICULUM VITAE

NOME/COGNOME

POSIZIONE PER LA QUALE SI
INTENDE CONCORRERE

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 011219 ATUTT'OGGI

Dal 01/12/15 al 30/111/19

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’ Al SENSI
DEGLIARTT. 46 E 47 E DEGLI ARTT. 75 E 76 DEL DPR 445/2000E S.M.I.
La sottoscritta Patrizia Raisi sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 75 e 76
del medesimo DPR, rispettivamente sulla responsabilita penale prevista per chi rende false
dichiarazioni e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere,
DICHIARA
che le informazioni riportate nel seguente curriculum vilae redatto in formato europeo, corrispondono
averita

PATRIZIA RAISI

@ VIAFROLDO 7 FERRARA
. (13495434753

¥4 p.raisi@ospfe.it
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Sesso FEMMINILE | Dala di nascita 01/09/57 | Nazionalita ITALIANA

Responsabile Infermieristico /Tecnico Dipartimento Di Biotecnologie
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

Collaboratore professionale sanitario senior tecnico di laboratorio
biomedico a tempo indeterminato categoria DS

Responsabile Infermieristico e Tecnico Dipartimento Di Biotecnologie
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

Laurea In Tecniche Di Laboratorio Biomedico
Universita di Ferrara

e Responsabile Infermieristico e Tecnico Dipartimento di
Biotecnologie o
Referente dipartimentale per la formazione
Interfaccia con la direzione di Dipartimento di Oncologia e
Medicine Specialistiche e gruppo dei collaboratori assegnati
all'unita Operativa complessa di Anatomia Patologica afferenti
a tale Dipartimento
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
o Posizione organizzativa'responsabile gestionale LUP e area
Laboratorio-ottimizzazione percorso
diagnostico/terapeutico/assistenziale”
e Referente dipartimentale per la formazione
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
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Dal 01/10/2015 al 30/11/15

e Posizione organizzativa'responsabile gestionale LUP e area
Laboratorio-ottimizzazione percorso
diagnostico/terapeutico/assistenziale”

e Referente dipartimentale per la formazione

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

D /09/2015 pi e : e
R ViRl 3003 e Posizione organizzativa “Area di Laboratorio’nell’ambito del

dipartimento di Diagnostica per Immagini e Medicina di
Laboratorio
o Referente dipartimentale per la formazione
Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Ferrara
Dal 01/10/206 al 30/11/2008 . N . - ;
o Responsabile Infermieristico e Tecnico ex Dipartimento Di
Patologia e Oncologia
o Referente dipartimentale per la formazione
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
Dal 22/10/2001 al 30/09/2006 . o e .
a o Responsabile Infermieristico e TecnicoDipartimento Di
Patologia e Oncologia
o Referente dipartimentale per la formazione
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
Dal 01/01 . _ . .
@ aal b L o Coordinatore Laboratorio di Anatomia Patologica
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
Dal 25/01/1990 al 31/12/1997 o Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Di Laboratorio
Biomedico
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

lincarico di Posizione Organizzativa presso la Direzione delle Professioni, hala
responsabilita cii;
o attuare gli indirizzi assegnati dalla Direzione Aziendale
e gestire le risorse umane e strumentali di concerto con il responsabile della
struttura di appartenenza
e collaborare con il responsabile della struttura di appartenenza per i piani da
presentare in sede di negoziazione di budget
monitorare i risultati
e collaborare alla valutazione e valorizzazione del personale
agevolare i processi di comunicazione interna ed esterna alla struttura di
appartenebnaza
e contribuire al raggiungimento degli obiettivi collegati alla retribuzionedi produttivita
e collaborare all'attivazione di progetti di miglioramento continuo della
qualitaallattivita di aggiornamento ed alla didattica

Le aftivita si svolgono nell'ambito dall'area laboratoristica dell'azienda ospedaliero
universitaria di Ferrara ed in particolare:
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laboratorio di ematologia

servizio immunoematologia e trasfusionale
laboratorio analisi chimioco cliniche e microbiologia
laboratorio di endocrinologia

laboratorio di anatomia e citologia patologica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE == B N SRR |

01/12/2005 o Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico conseguita il presso
I'Universita degli Studi di Ferrara.

20/11/1987 e Diploma di Tecnico di Istopatologia conseguito il presso I'Universita degli
Studi di Ferrara;

01/08/1977 e Diploma di Maturita Classica conseguita il presso il Liceo Classico L.
Ariosto di Ferrara

Corsi di formazione

principali ambiti oggetto di formazione :
e area tecnico professionale specifica del'ambito laboratoristico
» Responsabilizzazione sui risultati e lavoro di team
» Sistema Qualita Aziendale
« Rischida lavoro e tutela per il personale
» Percorso formativo per Referenti di Formazione
» Management sanitario per la Direzione Assistenziale
» Il modello delle competenze della Dirazione delle Professioni
e Lafunzione di coaching nelle posizioni organizzative di area
» Gestione del rischio clinico nella medicina di laboratorio
» Lavalutazione delle competenze del personale

COMPETENZE PERSONAL! — ' ¥

Lingua madre italiano

COMPREN:IONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura | Inlerazione. Produzione orale
francese c1/Cc2 c1/Cc2 C1 C1 B1/B2
Sostituire «:on il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
inglese Al B1 Al Al Al

Sostituire: con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Ulente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune E: iropeo di Riferimento delle Linque

Competenze comunicative  possiedo biione competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza
sia in ambito professionale che gestionale-organizzativo affinate con la
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Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

Dati personali

partecipazione a numerosi gruppi di lavoro che richiedono interazione e scambio
di idee e di informazioni fra i membri del gruppo.

leadership si caratterizza per uno stile decisionale consultivo e partecipativo che
ha contribuito alla realizzazione di progetti quali il Laboratorio unico provinciale
inteso come secondo Hub del Laboratorio Unico di AVEC ed il laboratorio Hub di
AVEC per il test HPV

conoscenza approfondita dei processi e dei flussi di attivita di tutti i laboratori
dell'azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . : y §
o Creazione di . Risoluzione di
: delle_ _ Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
informazioni

Utente intermedio = Utente intermedio = Utente infermedio . Utente intermedio Utente base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Compelenze digitali - Scheda per l'autovalutazione -

=conoscenza di base del pacchetto Office, Power point, posta elettronica,
Sistema informatico Dnlab(Lis lab analisi), Athena(Lis Anatomia),
SAP(gestionale aziendale), ONBIOMED(gestionale tecnologie
biomediche), VWWHRtime(gestionale presenze).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali’e del DGPR (Ue) 2016/679
(regolamento generale per la protezione dei dati)

La sottoscritta Patrizia Raisi,consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

Che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a

verita.

Ferrara, 14/07/2020

in fede
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